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Ondernemersvereniging zet zich in vo

or wéfige:fegehheid'

B ‘Ik voel me betrokken bij de stad’

bv.leiden.nl is een vereniging waarin alle ondernemers uit de Leidse
Regio zijn vertegenwoordigd. Naast dat de vereniging zich inzet
voor een gezond ondernemersklimaat, maakt bv.leiden.nl zich hard
voor goed onderwijs en werkgelegenheid.

“De arbeidsmarkt trekt
weliswaar aan, maar het blijft

" belangrijk om aan de toekomst

te denken en alle jongeren een
kans op werk te bieden”, zo
stelt Mariétte Barnhoorn,
bestuurslid van bv.leiden.nl en
voorzitter van de commissie
Onderwijs en Werkgelegenheid.

. Zij ondertekende vorig jaar juni

de samenwerkingsovereenkomst
waarin is vastgesteld dat zes
partijen samen werken aan het
terugdringen van de jeugd-
werkloosheid.

Werk bieden

Eerder werd in deze twee-
wekelijkse rubriek aandacht
geschonken aan het ROC
Leiden, Regionaal Bureau
Leerplicht en het CWI; in
volgende afleveringen staan het
ID College en De Zijl Bedrijven
centraal. De samenwerking
tussen deze partijen is concreet
vormgegeven in het Jongeren-
loket. Het loket is een centraal
aanspreekpunt voor jongeren

bij het krijgen van een diploma
of het vinden van een stageplek
of baan. Met name wat dat
laatste betreft levert onder-
nemersvereniging bv.leiden.nl
een belangrijk aandeel. Zo is er
het MKBE Leerbanen-project
Rijnland, waarbij het doel is om
jongeren en bedrijven bij elkaar
te brengen.

Aansluiting praktijk

"Het is van belang dat jongeren
niet tussen wal en schip raken”,
aldus Barnhoorn. “De vraag van
werkgevers en het geboden
onderwijs moeten goed op
elkaar zijn afgestemd. Wij
onderhouden daarom contact
met onderwijsinstellingen en de
gemeente. Wij kijken als
vereniging welke groepen bij
elkaar moeten worden
gebracht. Dit alles moet zo
pragmatisch en concreet
mogelijk worden varmgegeven.
Veel ondernemers stellen
arbeidsplaatsen beschikbaar.
Binnen het Jongerenioket

Rubriek aanpak jaugdwérk[ousheid

“meente Leiden werkt samen met verschillende partners in de
¥ 52 rerugdringen van de jeugdwerkloosheid. Tot de zomer
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Ike twee weken een artikel in de Stadskrant lezen.
zich met een kort cv, in de hoop
Simy” BktoChE naar de juiste baan of stage.

Mariétte Barnhoorn, bestuurslid van bv.leiden.nl: “Het blijft
belangrijk om aan de toekomst te denken en alle jongeren een kans

op werk te bieden.”

worden de jongeren gekoppeld
aan ondernemers. Ook zijn er
ondernemers die lesgeven op
scholen om de aansluiting van
het onderwijs op de praktijk te
verbeteren.”

Aanspreekpunt

Barnhoorn is algemeen
directeur van Luba Groep bv en
doet het voorzitterschap van
bv.leiden.nl er vrijwillig naast.
“lk voel me betrokken bij de
stad”, zo motiveert ze haar
jarenlange lidmaatschap van de
ondernemersvereniging. “Door
mijn werk binnen de
detacheringbranche ben ik extra
betrokken op onderwijs en
werkgelegenheid in Leiden.”

Ook Barnhoorn onderschrijft het
belang van een centraal
aanspreekpunt voor jongeren
en werkgevers, de functie die
het Jongerenloket nu sinds bijna
een jaar heeft.(CE)
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22 jaar

Opleiding

Vmbo-diploma

Diploma eerste autoschade-
hersteller (moet alleen nog één
praktijkexamen doen)

Zoekt een baan als
autoschadehersteller

Ervaring
Woesthoek autoschade in Leiden
Schadenet Leiden

Kwaliteiten

sociaal, doorzettingsvermogen,
punctueel, collegiaal,
stressbestendig

Sarel van Veen
20 jaar

Opleiding
vmbo administratie met diplom
1 jaar ICT-opleiding mbo

Zoekt een baan als
verkoopmedewerker
elektronische artikelen en
apparaten, objectbeveiliger

Ervaring
medewerker bloemen- en
plantenteelt

Kwaliteiten

Mauwkeurig, vaardig met
computerprogramma’s, sociaal,
klantvriendelijk, collegiaal

16 en 23 jaar? Bel het Jo

mt. .- _-lii'.-_'.m . mmbiww.trmm
De Werksleutel (CWI) aan de Oosterkerkstraat 1 in Leiden. Het is

17.00 uur. Gedurende de openings-




