De drietrapsraket van -
Henny Werter - CWI Leiden

Het is flink druk bij het Cwi-filiaal aan de Oosterkerkstraat in Leiden. Werter is met
Tijdens het wachten valt mijn oog op een (soort) certificaat waarop te lezen  Leiden) enanderen in 2004 gestart, Eerst
staat 'In de categorie grote CWi-vestigingen, beste buiten de grotere ste-
den’, of woorden van gelijke strekking. Gezien de grote bedrijvigheid die
hier heerst en de gedrevenheid die je voelt, gekoppeld aan de professiona-
liteit van teamcodrdinator Werter, is deze onderscheiding vast wel op 2'n
plaats. Binnen het project MKB Leerbanen trekt hij de kar.
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MEKEB-Leiden heeft er vorg jaar aandacht

aan besteed, waarbij vier jongeren ir

leeftijd van 16 tot en met 22 jaar zonds
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A longeren kunnen via het Adoptieproject op een geschikte plaats komen lime-out nodeg hebben
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A Belangstellenden kunnen door middel van de
nieusboel op de hoogte gehouden worden
baan hun verhaal over adoptiegesprek
ken bij het CW1 te Leiden konden doen
Zij roerden hun mondje best en wisten
prima uit te leggen waarom Ze er nog
niet in waren geslaapd een baan te vin
den
Er werd gediscussieerd, ‘geklankbord’ én
geadviseerd. Daarbij wordt niets of nie
mand ontzien, want na hun eigen ver-
haal worden de jongeren stevig aan de
tand gevoeld. Twee van deze vier hebben

inmiddels een baan

Hoe gaat zo'n bijeenkomst in zijn werk?
Een kleine groep jeugdwerklozen, onder-
nemers en medewerkers uit diverse

organisaties gaan in de avonduren bij
elkaar zitten in het kader van het MKB

Adoptieproject. Er hebben al tal van hij-

eenkomsten plaatsgehad en er zullen
ér nog de nodige volgen. Een halfjaar
geleden noemde Henny Werter het al
onwaarschijnlijk dat bedrijven in Leiden
en ompeving ar niet in zullen slagen om
ten minste 800 jongeren een leerbaan te

bezorgen

Zonder meer opmerkelijk - sommigen
vinden het zelfs niet te peloven - is het
feit dat iedereen, zonder enige uitzonde-
ring of beperking, die deelnam aan deze
bijeenkomsten, het ronduit verbazing
wekkend vindt dat deze jongeren nog

geen baan hadden

Al de nodige ervaring

Er lopen mensen rond met de nodige
bagage én ervaring. Soms komt naar
voren dat deze jongeren geschikt zijn (en
daar ook best in verder willen) voor iets
waar ze zelf niet een-twee-drie aan

gedacht hadden. Maar ze volgen toch

het liefst hun hart, zoals de jongen uit
Reelofarendsveen die graag de grafische
branche in wil. Niet de boejendste
bedrijfstak, maar hij denkt toch dadrin
gelukkig te worden. Ondanks zijn peteste
gpeschiktheid als wwekomstip beveiliper
Maar hij komt via dit Adoptieproject
terecht bij Easyprint in Zoeterwoude
Een meisje met een havo-diploma heelt
al flink rondgeneusd, toont brede inte-
resse, maar kan
steeds maar niet tot
een definitiove keuze
komen. De natuur
trekt haar, maar ook
de pezondheldszorg
Zij werkt nu bij het
Leidse Universiteit
Medizch Centrum
(LUMC), waar zij
instrumenten sterili-

sSepTt

Informatieve
nieuwsbrief

In het kader van dit
MER Adoptieproject
worden sinds het
najaar van 2005 ook
karte nieuwsbrieven
uitgegeven, vormge
geven als folder
Daaruit blijkt ondetr
andere dat het adop-
teproject dat is
gestart tijdens de

conferentie aan de

Oude Vest (dit werd ondergebracht bij
het Regionaal Actieplan Rijnland, Lerend
werken in het MER), feitelijk ten grond-

slag ligt aan het MKB Adoptieproject

Het gaat dus de goede kant op. Met onze
economie en - min of meer parallel
daaraan - ook met Leerbanen. "Maar we
Zijn er nog met,” zou Hans de Boer van
Taskforce Jeugdwerkloosheid zeppen
Realistisch als hijis

Ondermnemers uit het mkb worden onder
meer door René van Leeuwen (voorzitter
wian ondernemersvereniging bv.Leiden)
opgeroepen hun plekken (leerbanen) te
melden bij de MEB Vacaturemeldlijn
(071) 750 28 50 of 088-8001

Henny Werter (Werklokaal) is te bereiken
win 06-53 11 89 50.

Moot Als relistandig ondermemer gaat Werter doos
maet het MKB Leerbanen-progect. Dit als advies- en
wilvoenngsorgansate “Werklokaal', waark) hy met
de husdige partners het MEB Leerbanen-praject
WO

& Hot MEB-project leverde 179 plekken op
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